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Presentacion de la empresa

Desdequeen 1876 AugustK.Dammintrodujoenelmercadolaprimeracerveza Damm, hansido muchos
los acontecimientos que han marcado la historia de la compania. Una trayectoria de crecimiento,
esfuerzo y superacién gue nos ha permitido posicionarnos como lideres del sector de alimentaciony
bebidas, con presencia en los sectores de logistica, distribucién y restauracién. Damm ha conseguido
renovarse y adaptarse a los nuevos tiempos, ambiciones y tecnologias. La internacionalizacién, la
movilidad y la digitalizacién se materializan en innovaciones en productos, ampliacion de servicios,
nuevos sistemas y mercados, o el fomento del talento. Todo ello, gracias al compromiso y el respeto
conjunto de todas las personas que integramos Damm.

En la actualidad, Damm es una de las empresas con mayor tradicidon cervecera, que mejor ha sabido
combinar modernidad y tradicion acompanando al consumidor durante sus mas de 140 afios de
historia. La Antigua Fabrica, a dia de hoy, oficina central de la empresa, se ha convertido en un lugar
de encuentro de la sociedad a nivel cultural y gastrondmico; en ella se organizan multitud de eventos,
en muchos casos con el apoyo de la Fundacion.

La mujer alo largo de los 140 afios de historia ha tenido y tiene un papel relevante, ganando presencia
y aportando un valor aiadido claramente diferencial en el sector cervecero, que tradicionalmente
estaba reservado a la figura masculina.
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Marco legal

El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres ha sido reconocido por las Naciones Unidas como
principio juridico universal y recogido por diversas Directivas de la Unién Europea asi como las
constituciones de los paises democraticos.

Dentro del ambito nacional, la Constitucién Espafiola, en su articulo 14, manifiesta que “Los espafoles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religién, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.”

Mediante la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, nacen los Planes de
Igualdad como instrumento — de obligado cumplimiento para empresas de mas de 250 trabajadores-
muy valioso para propiciar la consecucidn de este objetivo.

Dichos planes de igualdad, son, segun se define en el articulo 46 de la mencionada ley, “un conjunto
ordenado de medidas adoptadas después de realizar un diagnéstico de situaciéon, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razén de sexo”.

Los planes tienen por finalidad establecer una politica mucho mas activa al respecto y la implantacion
de medidas positivas, que eviten en la medida de lo posible todo tipo de conductas discriminatorias,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Con el firme compromiso de dar cumplimiento al mandato legislativo y de mejorar en todo lo posible
la realidad de la Empresa en cuanto a la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, en diciembre de
2013 se firmo el | Plan de Igualdad de SA Damm.

La vigencia de dicho Plan de Igualdad se extendié hasta el 31 de diciembre de 2017, y sin duda,
el mismo sirvié para avanzar de forma significativa en dicha materia, especialmente en materia de
sensibilizacion. No obstante, la Comision de Igualdad de SA Damm que nace del Convenio Colectivo
de aplicacion, tal y como se sefiala a continuacion, ha venido trabajando para seguir mejorando en
materia de igualdad, siendo el resultado de dicho trabajo el || Plan de Igualdad de SA Damm.
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Comision de Igualdad de
S.A. Damm

La Empresa junto con el Comité de Empresa en el afo 2013 fueron plenamente conscientes de la
necesidad de adoptar medidas concretas para evitar la discriminacién directa o indirecta. Por ello,
durante la negociacién del Il Convenio Colectivo, se decidié que los temas vinculados a Igualdad, se
trabajaran en una comisién especifica, debido a su importancia.

Asi se creala Comisién de Igualdad, cuyo mandato consiste en el estudio e implantaciény seguimiento
de las medidas propuestas en el Plan de Igualdad, asi como, entre otros aspectos puntuales, trabajar
sobre las siguientes lineas:

Promover la igualdad de trato y oportunidades entre los colaboradores y
colaboradoras de la empresa, garantizando las mismas oportunidades de
acceso al empleo, desarrollo profesional y a las condiciones de trabajo.

Proponer acciones de sensibilizacién y formacién sobre la igualdad de trato y
oportunidades.

Proponer nuevas medidas de conciliacion de la vida laboral con la vida familiar.
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Compromiso y medidas
con la Igualdad

Todas las medidas e iniciativas en materia de igualdad adoptadas buscan fomentar
una cultura de igualdad dentro de la Empresa, siendo la formacién esencial para
ir del simple cumplimiento de la ley, a una implicacién en la materia, que facilite el
integrar en todos los aspectos de nuestra vida, actitudes positivas hacia la igualdad
de género.

Los ejes fundamentales que construyen la visidon de nuestra cultura igualitaria son:
el compromiso por la igualdad efectiva en el acceso al empleo y en el puesto de
trabajo entre mujeres y hombres; la promocién de conductas positivas para hacer
efectiva la igualdad; la transparencia tanto de la cultura de la empresa como de la
adaptacion de las decisiones en la materia; y la participaciéon activa de todos los
miembros de la empresa para la consecucion del objetivo comun.

Las lineas de actuacién en este Il Plan de Igualdad son:

1. Seguir con las acciones de sensibilizacion iniciadas en los Ultimos anos.

2. Asumir un mayor compromiso en materia de violencia de género, para que se
reaccione ante estas situaciones y bajo ningun concepto se acepten. Hacer frente
a este problema social de caracter estructural, nos incumbe a todos, y nos exige
apostar por medidas concretas dentro del presente Plan de Igualdad.

3. Ejecutar las medidas contempladas en la pagina 15 y 55 del presente Plan.

Con ello, Damm se compromete a participar en el logro de una sociedad libre de
violencia de género, con el objetivo de aprovechar el potencial que supone la
empresa como agente de concienciacion social.

SA Damm manifiesta su firme compromiso de impulsar este
principio de igualdad y de ser proactiva en la consecucion
del mismo con todos los recursos que tenga a su alcance.
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Datos mas significativos
a fecha 31 de diciembre
de 2017.

573

PLANTILLA

40,5

MUJERES

- EL 93% DE LAS MUJERES
TIENEN UN CONTRATO
DE TRABAJO INDEFINIDO

- LAEDAD MEDIA ES DE
38 ANOS

- EN LOS ULTIMOS 4
ANOS EL 48,5% DE LAS
CONTRATACIONES SON
MUJERES

59,56"

HOMBRES

- LA EDAD MEDIA ES DE
40 ANOS

- NOTABLE PRESENCIA
MASCULINA EN
LOS PUESTOS DE
DIRECCION Y EN LOS
DEPARTAMENTOS DE
COMERCIAL Y SISTEMAS

Equipo de trabajo

En el 2017 se constituy6 un equipo de trabajo para abordar el |l Plan de Igualdad,
estando dicho equipo constituido por:

Elisabeth Hernandez Porro Directora Desarrollo

Enrique Guirao Zafra Director de Relaciones Laborales

Montse Ruiz Soto Payroll & contract technician y Agente de Igualdad

Xavier Garcia Marti Manager C&B

Gemma Tovar Bascuia Miembros del Comité de Empresa, que a su vez forman parte

Miguel Oliva Gallardo de la Comision de Igualdad.
Sergio Alvaro

Victoriano Rodriguez Ferrer

El objetivo de este equipo de trabajo ha sido poner en marcha el proyecto y elaborar
el Il Plan de Igualdad. Asi sus funciones han sido:

Aportar la documentacion e informacidén necesaria para realizar el diagnostico.

Ser entrevistados en relacion con el diagnoéstico.
Elaborary aprobar la version definitiva del plan.

El proyecto ha sido abanderado por Ricardo Lechuga Cisneros, Director de Recursos
Humanos y miembro del Comité de Direccion. Como méaximo responsable en la
materia, ha coordinado, dirigido e impulsado al equipo para la consecucion del
presente Plan.

“Estas personas han formado un equipo comprometido con
la igualdad de género”

Proceso y duracion
El Il Plan de Igualdad ha sido aprobado por SA Damm en fecha 18/10/18, siendo

de aplicaciéon para todas las personas de la empresa, independientemente del
centro de trabajo donde la persona desarrolle sus funciones.

El Plan nace con una vigencia de tres afnos.
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Diagnoéstico de la situacion

Fuentes de informacion

Para diagnosticar la situacion se ha realizado la recogida y anélisis de informacién, tanto cuantitativa
como cualitativa, de los afios 2014 a 2017. La informacién obtenida se dividié en los tres bloques

siguientes:

Bloque | Informacién general. Se trata de informaciéon tal como datos de identificacion,
actividades, centros de trabajo, valores corporativos, etc.

Bloque Il Documentacion de la entidad. Se trata de documentos tales como el Convenio
Colectivo, codigos, normas y procedimientos internos, documentos de calidad,
catalogos, etc.

Bloque Il Tablas de datos cuantitativos. Se cumplimentaron 29 tablas laborales con segregacién

de la informacién por sexos. Las tablas hacian referencia a los aspectos siguientes:

Plantilla total

Grupos profesionales

Tipo de contrato

Salarios medios por sexo y grupos profesionales

Edades

Derechos de conciliacion aplicados durante los
ultimos 12 meses

Antigiedad

Promociones ultimos 12 meses

Nivel de estudio

Formacioén en los ultimos 36 meses
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Aspectos analizados

El objetivo del Plan de Igualdad es analizar e intervenir en cualquier aspecto laboral que pueda tener
incidencia en la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. Con esta finalidad se
ha dividido el total a analizar en las 9 areas siguientes:

Area1 Cultura de la Entidad y Responsabilidad Social Corporativa

Area2 Contrataciény acceso a los puestos de trabajo de la entidad

Area 3 Estructura presencia de mujeres en cargos de responsabilidad

Area 4 Segregacioén ocupacional, retribucion, clasificacion y otras
condiciones laborales

Area5 Formacién

Area6 Promocioén

Area7 Prevencion de la salud

Area 8 Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Area 9 Sensibilizacion, lenguaje y comunicacién

Cada area consta de una serie de afirmaciones. Para cada una de estas afirmaciones se han consultado
las diferentes fuentes de informacién y se han obtenido unos resultados numéricos (mediante
ponderaciones segun la importancia o peso relativo) que han permitido una apreciacion mas objetiva
de la situacién real de la entidad.

Resultados

Se presentan, a continuacion, las conclusiones del diagnéstico realizado, que incluye un grafico que
muestra la posicién global de SA Damm en materia de igualdad de oportunidades, indicando nuestras
fortalezas y debilidades:

FUENTE:
CUESTIONARIOS

CUANTITATIVOS
Y CUALITATIVOS Al A2 A3 A4 Ab AB A7 A8 A9

Segln se desprende del diagnéstico, la situacion de SA Damm en cuanto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es, en conjunto, positiva, aunque presenta resultados
muy diferentes en funcién del area que se esté analizando. Existen afirmaciones cuya valoraciéon
es positiva, especialmente en las areas: contratacion, promocion y conciliacion. Otras afirmaciones
son susceptibles de mejora, sobre todo en las areas de segregacion ocupacional y presencia de
la mujer en cargos de responsabilidad. Las afirmaciones que presentan resultados méas negativos
requieren ser desarrolladas y mayor atencion para su mejora. En este sentido, el impulso de un Plan
de Igualdad por parte de la Direccién de la empresa y la predisposicion existente en el conjunto de
la organizacion para trabajar en este sentido constituyen el inicio del camino hacia la mejora de los
puntos débiles existentes.
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Analisis detallado por Area

Mediante el diagndstico de la situacién se han destacado en cada area que existen una serie de
fortalezas y debilidades, siendo precisamente estas Ultimas sobre las que hay que trabajar.

Area 1 Cultura de la Entidad y Responsabilidad
Social Corporativa
CUMPLIMIENTO

Fortaleza 50% Debilidad 50%

El c6digo de Conducta apuesta por la El Manual de Acogida no refleja el
no discriminacioén por razén de géneroy compromiso por la Igualdad
apuesta por la igualdad de oportunidades existente en la Empresa.

de los colaboradores y colaboradoras.
La Empresa no dispone de un distintivo

Existe una Comision de Igualdad y la 0 reconocimiento en materia de Igualdad
figura del Agente de Igualdad para y conciliacion.
avanzar en la materia.

Mejorar y divulgar los derechos para las
El lll Convenio Colectivo muestra un victimas de violencia de género.
compromiso para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres, de forma que

debe aplicarse sin excepciones a todo

el personal afectado por el convenio, sin
distincién de ningun tipo por razén de la
modalidad de contratacion.

10
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Area 2 Contratacion y acceso a los puestos
cumpumiento  de trabajo de la entidad

Existe paridad de género en la plantilla
de la Empresa (40,5% mujeres vs
59,56% hombres).

Durante los ultimos 4 afios se
incrementa la presencia de la mujer en
la empresa.

No se discrimina por tipo de contrato.

Presencia de RRHH, garante de
mantener el principio de igualdad,
en todo el proceso de selecciony
contratacion.

El convenio contempla categorias 'y
grupos profesionales sin distincion de
género

Existen departamentos en los que

no se da paridad de género. En el
Departamento Comercial y en el
Departamento de Sistemas, el género
masculino estad mas representado (81%
y 85%, respectivamente).

Area 3

CUMPLIMIENTO

11

Estructura presencia de mujeres

en cargos de responsabilidad

Alguna de las principales areas de la
organizacion (desarrollo de personas,
transformacién digital, desarrollo
comercial y modelos analiticos) estan
dirigidas por mujeres.

Existe segregacion vertical: los puestos
de responsabilidad estan ocupados
mayoritariamente por hombres (87,5%
vs 12,5 %)
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Area 4 Segregacion ocupacional, retribucion, clasificaciony
cumpumiento  Ootras condiciones laborales

No se aprecia brecha salarial entre
hombres y mujeres que ocupen un
mismo puesto de trabajo.

Las condiciones laborales ofrecidas a
la plantilla no discriminan por razén de
género.

Segregacién horizontal: presencia
mayoritaria de hombres en el
departamento Comercial (81%) y de
Sistemas (85%), y de mujeres en el SAC
(76%).

Area 5

CUMPLIMIENTO

12

Formacion

La formacion se imparte dentro de
la jornada laboral, lo que facilita la
conciliacién y no discriminacién.

Se subvenciona parte de la formacion
con independencia de género, siempre
que la misma esté directamente
vinculada al puesto de trabajo.

Se utiliza la retribucién en especie
como medida para facilitar el acceso a
la formacién y optimizar fiscalmente el
salario.

La plantilla no ha recibido formacién
en materia de igualdad, aunque ha
recibido formacién sobre esta materia
la Comisién de Igualdad.

El nuevo Plan de formaciéon debera
contemplar como objetivo la no
discriminacién por razén de género.
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Area 6 Promocion

CUMPLIMIENTO

Mantenimiento de la publicacion de
vacantes mediante el sistema Mobility.

RRHH participa en el proceso de
promocion y movilidad interna, lo que
garantiza la Igualdad de Oportunidades
en la toma de decisiones.

El convenio regula la promocién

en base a unos criterios objetivos
(cuestionario) de forma que no concurre
discriminacién en materia de igualdad.

No se analiza, desde una perspectiva
de género, los candidatos o candidatas
que se presentan a los procesos de
movilidad.

Area 7 Prevencion de la salud

CUMPLIMIENTO

Disponemos de protocolo Antiacoso
(revisado a octubre 2018).

Disponemos de una Guia de Maternidad
/ Paternidad.

13

Las Evaluaciones de Riesgos deben
actualizarse, reflejando compromiso con
la Igualdad y manteniendo la perspectiva
de género y situaciones vinculadas a la
maternidad y lactancia.

No disponer de una evaluaciéon de
Riesgos psicosociales.
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Area 8 Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

CUMPLIMIENTO

Disponemos de medidas de conciliacion
que mejoran lo establecido legalmente:
un dia de conciliacion, festivos
adicionales (24/12y 31/12) y jornadas
reducidas (5/1, 23/6 y Jueves Santo).

Flexibilidad horaria en la entrada y
salida.

Ayudas econdmicas por hijos con
capacidades especiales.

Atencidn especial a los colaboradores
y colaboradoras asi como a los hijos e
hijas de éstos.

Procedimiento de reducciones de
jornada para facilitar el acceso a las

mismas.

No existe un Unico documento que
contemple todos los permisos, derechos
y medidas de conciliacion existentes en
la Empresa.

Avanzar en las politicas tendentes
a favorecer la conciliacion.

Area 9

CUMPLIMIENTO

14

Sensibilizacion, lenguaje y comunicacion

Existe un manual de lenguaje no
sexista.

La Comision de Igualdad esta
implementando acciones especificas
de sensibilizacion (dia internacional de
la mujer, trato igualitario en el detalle

a entregar por la empresa en Sant
Jordi, iluminacién de fachadas en dia
internacional del cancer de mama. etc).

La comunicacién debe promover una
imagen igualitaria en materia de género.

Adaptar el lenguaje y las imagenes que
se utilizan internamente con el fin de
adaptarlo al compromiso por la igualdad.
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Medidas a implementar

Consensuado con el Comité de Empresa en la Comision de Igualdad, los objetivos que se sehalan a
continuacién se han establecido a partir de las debilidades detectadas mediante el diagndéstico.

Cada medida lleva aparejada un indicador, responsable y
un plazo de ejecucion con el fin de hacer seguimiento y Medida
medir el grado de cumplimiento.

Responsable

Indicador

Plazo de ejecucion

15
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Area 1

Accion 1a

Cultura de la Entidad y Responsabilidad

Social Corporativa

Debilidad 50%

El Manual de Acogida no refleja el
compromiso por la Igualdad existente en
la Empresa.

La Empresa no dispone de un

distintivo o reconocimiento en materia
de Igualdad y/o conciliacion.

Mejorar y divulgar los derechos para las
victimas de violencia de género.

Accion 1b

El nuevo Manual de Acogida debe
reflejar el compromiso por la igualdad.

Establecer un procedimiento para exigir
que los proveedores cumplen con su

Nueva versién del Manual de Acogida

compromiso con la igualdad.

Comunicacion

Reflejado en el Manual de Compras

6 meses

16

Direccién de Compras

6 meses

Accion 1d

Obtener un distintivo en materia de
igualdad y/o conciliacion.

Obtencidn de distintivo

Direccién RRHH y Comisién de Igualdad

Durante la vigencia

Accion 1¢c

En eventos relativos a RRHH en los que
esté representada la Empresa (véase,
JobBarcelona) exponer el compromiso
por la igualdad de oportunidades.

Documento fotografico

Direccion de Desarrollo

Durante la vigencia

Accion 1e

Elaborar y difundir un protocolo especifico
de violencia de género. Establecer
colaboraciones con asociaciones,
ayuntamientos y fundaciones para ayudar al
colectivo. Realizar una campana especifica el
Dia Internacional de la Violencia de Género,
asi como impartir una formacion especifica.

Publicar protocolo, suscribir los accesos e
impartir la formacion

Direccion de RRLL

Durante la vigencia
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Area 2

17

Contratacion y acceso a los puestos
de trabajo

Debilidad 16%

Existen departamentos en
los que no se da paridad de
sexos. Concretamente, en
el departamento Comercial

y en el de Sistemas el
género masculino estd mas
representado (81% y 85%,
respectivamente).

Accion 2b Accion 2c

A igualdad de méritos y capacidades, Trasladar el compromiso de Igualdad de
preferencia por las personas del oportunidades cuando los procesos se
género menos representado en el lleven a cabo con empresas externas.
departamento.

Establecer acuerdo comercial con la
empresa de selecciéon

Informe anual

Direccion de Desarrollo Direccion de Desarrollo

Durante la vigencia Durante la vigencia

Accion 2d

Analisis de los procesos de seleccién
desde una perspectiva de género:
nimero de mujeres y hombres
preseleccionados en cada proceso
vs humero de mujeres y hombres
contratados.

Informe anual

Direccion de Desarrollo

Durante la vigencia
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Area 3 Estructura presencia de mujeres en
cargos de responsabilidad

Debilidad 60%

Segregacion vertical:

Los puestos de
responsabilidad estan
ocupados mayoritariamente

por hombres (87,5% vs.
12,5%).

Accion 3b

Acuerdo con Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad.

Obtencién del acuerdo

Direcciéon de RRLL

Durante la vigencia

18
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Area 4 Segregacion ocupacional, retribucion, clasificacion

y otras condiciones laborales

Debilidad 34%

Segregacion horizontal:
presencia mayoritaria de
hombres en el departamento
comercial (81%) y de Sistemas

(85%) y de mujeres en SAC
(76%).

Accion 4a

Establecer colaboraciones con Escuelas
de Negocios y Univ. para captar
alumnos/as para los departamentos

en los que no se alcanza la paridad de
género.

Suscribir los acuerdos

Direccion de Desarrollo

Durante la vigencia

Accion 4b

Informe que analice la retribuciéon media
por género y departamento.

Informe anual

Manager de Compensaciény
Beneficios (C&B)

Durante la vigencia

19

Accion 4c

Informe que permita realizar un
seguimiento sobre la evolucién del
porcentaje de mujeres vs. hombres
por departamento.

Informe anual

Manager de Compensacion y Beneficios (C&B)

Durante la vigencia
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Area 5 Formacion

Debilidad 34%

El nuevo Plan de formacion,
debe contemplar como
objetivo prioritario la

no discriminacién por razén

La plantilla no ha recibido
formacion en materia de
Igualdad de Oportunidades,
aunque han recibido

formacién sobre esta materia
la Comisién de Igualdad.

de género.

Accion b5a

Aprobar y calendarizar la formacion
en materia de Igualdad, tanto para la
Direccién como para el resto de la
plantilla.

Impartir la formacién

Direccion de Desarrollo

1 afo

Accion 5b

Informe que permita realizar un
seguimiento sobre el nimero de horas
impartidas por género y tipologia de
formacion.

Informe anual

Direccion de Desarrollo

Durante la vigencia
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Area 6
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Promocion

Debilidad 20%

No se analiza, desde una
perspectiva de género los
candidatos o candidatas que
se presentan a los procesos

de movilidad (Mobility).

Accion 6a

Informe global sobre los Mobility con
la informacién de las candidaturas 'y
personas seleccionadas por género.

Informe anual

Direccion de Desarrollo

Durante la vigencia
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Area 7 Seguridad y Salud

Debilidad 50%

La Evaluacién de Riesgos no
estd actualizada, reflejando
compromiso con la Ilgualdad
y manteniendo la perspectiva

de géneroy situaciones
vinculadas a la maternidad y
lactancia.

Accion 7a

Finalizar el Protocolo de Riesgo
durante el embarazo.

Publicar el protocolo

Responsable de Seguridad y Salud

6 meses
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No disponer de una
evaluacion de Riesgo
psicosociales.

Accion 7b

Finalizar la evaluacién
de Riesgo psicosociales.

Informe de conclusiones

Responsable de Seguridad y Salud

1 ano

Accion 7¢c

Actualizar el Plan de Prevencién
de Riesgos asumiendo el
compromiso de igualdad

Publicacién en la IDamm

Responsable de Seguridad y Salud
y la Comision de Seguridad y Salud

6 meses
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Area 8

Accion 8a

Conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal

Debilidad 28%

No existe un unico
documento que contemple
todos los permisos, derechos
y medidas de conciliacion

Mejorar las politicas
tendentes a favorecer la
conciliacion.

existentes en la Empresa.

Elaborar un documento
que contemple todos los
permisos, derechosy

medidas de conciliacion.

Documento Resumen

Direcciéon de RRLL

6 meses
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Accion 8b Accion 8c

Difusion de los derechos de Analizar politicas que permitan

conciliacion. mejorar en materia de
conciliacion.

A través de la iDamm y campainas

especificas e

Comunicacioén Direccién de RRLL y comision
de Igualdad

Durante toda la vigencia

Durante toda la vigencia

Accion 8d

Aprobar y difundir la Guia de
Reduccioén de Jornada.

A través de la iDamm

Direccién de RRLL

3 meses
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Area 9 Sensibilizacion, lenguaje y comunicacion

Debilidad 50%

La comunicacién debe
promover una imagen
igualitaria en materia de
género.

Accion 9a

Formar a los responsables de
Comunicacioén en materia de
Igualdad y lenguaje inclusivo.

Impartir el curso

Direcciéon de Desarrollo

6 meses
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Adaptar el lenguaje y las
imagenes que se utilizan
internamente con el fin de
adaptarlo al compromiso por

la Igualdad.

Accion 9b

Revision y correccién
del lenguaje y las imagenes
utilizadas (internas/externas).

Informe resumen de modificaciones

Direccion de Comunicacion

1 ano
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Plan de seguimiento y funciones
del agente de igualdad

Plan de seguimiento

SA Damm desde el afio 2013 cuenta con una Comisidn de lgualdad a través de la cual se articula
la participacion de la representacion legal de los colaboradores y colaboradoras con el objetivo de
atender aquellas iniciativas que persiguen la efectiva igualdad entre hombres y mujeres; y al tiempo
verificar y acreditar la ausencia de situaciones de discriminacién entre hombres y mujeres en las
siguientes materias: acceso al empleo; promocién profesional; retribuciéon y conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Es por ello que el seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad se incluird como objetivo para esa
Comisién, que sera la responsable de la implementacién del mismo, de la resoluciéon de conflictos
derivados de la aplicacion e interpretacion, del asesoramiento y evolucidn consiguiendo con ello que
el presente Plan sea dinamico y no estanco.

La Comisién se reunira de forma trimestral para analizar e interpretar las medidas llevadas a cabo
durante la vigencia del plan. Se podran reunir de manera extraordinaria siempre que una de las partes
lo requiera previa comunicacion a la otra parte de la comisién.

Funciones del Agente de Igualdad

Definir acciones positivas para la igualdad de oportunidades, asesorar y cooperar
para alcanzar su desarrollo y su implementacion.

Disefary gestionar programas de sensibilizacién, informaciény formacion en materia
de igualdad de oportunidades y de género para diferentes publicos objetivos.

Quien desempeiie el rol de Agente de Igualdad podra intervenir en todas las fases
del proceso del Plan de Igualdad (compromiso, diagndstico, disefio, implantacién y
seguimiento) asi como realizar funciones de apoyo, asesoramiento y formacién a la
Comision de Igualdad y/o al equipo de trabajo.

Es el responsable de recoger las propuestas y sugerencias de mejora por parte de la
plantilla de la empresa.
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